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株式会社オーイーシー  

   

PR / 強み、具体的な業務内容 など 

・設立  1966年 4月 23日 

・従業員数 532名（2023年 3月 1日現在） 

・業種  情報サービス業 

・事業内容 ソフトウェア開発、ネットワーク構築、AI・IoT 活用支援他 

・売上高      109億円（2022年 3月期） 

・住所  大分市東春日町 17番 57号 

・TEL  097-537-1212 

・ホームページ https://www.oec.co.jp 

・採用実績/新卒 18名(2022年度) 

 

1. 企業紹介、PR 

 

私たちオーイーシーは創立 56周年の歴史を持つ IT 企業です。 

歴史は長いですが AI・IoT・ドローンといった新しい技術を利用したソリューションの 

開発に取り組んでいる、古くて新しい会社です。 

当社の特徴としては次のような点があります。 

１．安定した経営とチャレンジできる環境がある 

   ・創立以来赤字決算が一度もありません。 

   ・財務基盤が安定しているため、積極的に新たな事業創出にチャレンジしています。 

２．研修制度が充実していて個々のレベルに合わせて成長できる 

   ・内定者研修に始まり、新入社員研修、階層別研修など必要なタイミングで必要な 

    研修を受ける制度があります。 

https://www.oec.co.jp/
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   ・個人の職務やスキルに応じて必要な研修を選択して受講することもできるので、 

    個々のレベルに合わせて成長できます。 

３．福利厚生が充実していて働きやすい 

   ・人を大切に考え、ワーク・ライフ・バランスの実現や仕事と子育ての両立、健康経営に 

積極的に取り組んでいます。 

     「おおいたワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰受賞（大分県）」 

     「健康経営優良法人 2022認定（経済産業省）」 

   ・服装自由化や時間単位有休制度など、社員が生き生きと働くための制度を積極的に 

    導入しています。 

 

2. 経営トップの考え方 

 

当社は多様な社員が集まり、発展を遂げてきました。 

様々な価値観や技術が集合することで新しい発想が生まれ、その結果良い製品が 

生まれるのだと思います。 

 

3. 企業の強みと今後の展開 

 

ITは内閣府が提唱する Society5.0（ICTを用いて経済発展と社会的課題の解決を両立する

社会）や SDGs（国連で採択された 2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際目

標）の達成のために重要な役割を担っています。 

当社においても様々な分野の企業と共創することで、これらの目標達成を目指しています。 

 

4.社風について  

 

縦（上司・部下）にも横（同僚・他部署）にも「風通しがよい」会社です。 

メリハリがあり、日常的に上司とフランクに話ができる雰囲気があります。 
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5. 求めている人材について 

 

・新しい分野に飛び込むことができる人材 

・変革する意欲に溢れる人材 

 

6. 就職活動を迎える学生へ / アドバイス など 

 

ＩＴの世界には夢があります。 

さまざまな可能性を秘めた分野に身を置き、働くことは大きなやりがいにつながるはずです。 

 

7. 学生の主な質問について 

 

Q1.残業は多いですか？ 

A1.残業時間の平均は月 19.1時間です。（2021年度実績） 

  業務の状況によって多い月や少ない月もあります。 

 

Q2.プログラミング未経験者でも大丈夫ですか？ 

A2.当社は文理不問で採用を行っています。社員の出身文理比率はほぼ 50：50です。 

採用試験の中で適性を判断しますので、プログラミング未経験者でも興味があれば 

まずは応募してみてください。 

 

Q3.女性でも活躍できますか？ 

A3.社員の約 3分の 1が女性です。 

結婚・出産された方も多くいますが、その殆どが育児休業や時短勤務を活用しながら 

引き続き活躍されています。 

 

 

8. 参考になるリンク 

 

株式会社オーイーシー 

・DX への取組動画公開 

 （https://www.oec.co.jp/news/detail.html?id=765） 

https://www.oec.co.jp/news/detail.html?id=765
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 ・株式会社大分銀行との「DX を活用した地域創生に関する包括連携協定」の締結 

    （https://www.oec.co.jp/news/detail.html?id=714） 

 

＜OB/OG情報＞ 

採用実績のある県内高等教育機関 

 

・大分大学 

在籍状況 123名（男性 98名、女性 37名） 

学部別内訳 理工学部 48名、経済学部 48名、教育福祉科学部 15名、院卒 12名 

 

・日本文理大学 

  在籍状況 7名(男性 6人、女性 1名) 

学部別内訳 工学部 6名、商経学部 1名 

 

・立命館アジア太平洋大学 

  在籍状況 7名(男性 4名、女性 3名） 

  学部別内訳 国際経営学部 4名、アジア太平洋学部 3名 

 

・別府大学 

  在籍状況 3名（男性 2名、女性 1名） 

  学部別内訳 文学部 2名、短期大学部 1名 

 

・大分県立芸術文化短期大学 

  在籍状況 7名（女性 7名） 

  学部別内訳 美術科 5名 情報コミュニケーション学科 2名 

 

・別府溝部学園短期大学 

  在籍なし 

2023年 3月 30日現在 

 

・対応の可否 可（ただし、短期大学の新卒採用は現在募集しておりません） 

・連絡先 人事部採用担当者まで 

TEL：097-537-9574 E-mail：recruit@oec.co.jp 

 

 

https://www.oec.co.jp/news/detail.html?id=714
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実際に働く人の声 

 

【システムエンジニア】 

Ｑ 現在の仕事内容は？ 

Ａ 大分県内を中心に民間企業様向けの業務システムの開発を行っています。業務効率の

改善を目標に、システムの提案から稼働までお客様と一緒に構築していきます。システム

の導入後のフォローも大切で、お客様からの問い合わせについては迅速な対応が求めら

れます。システムの救命救急医のようなお仕事です。 

 

Ｑ 仕事のやりがい・おもしろさはどんな点？ 

Ａ お客様に満足いただけることです。システム導入前から何度も打ち合わせを重ね、お客様

と一緒に構築したシステムが稼働した時の達成感と喜びは何事にも代えがたいです。多

忙な時期もありますが、一生懸命取り組んでいればお客様にも熱意が伝わります。お客

様とともに自分も成長できる仕事です。 

 

Ｑ 学生へのメッセージは？ 

Ａ システムエンジニアというと社内でパソコンばかり触っているイメージがありませんか？で

も、実際は多くの人と接する事の出来る、とってもアクティブな仕事です。また、当社は AI

や IoT 等の常に新しい技術にも取り組んでおり、毎日新たな発見があります。好奇心旺

盛な性格の人にはとても働き甲斐のある仕事だと思います。 

 

【セールスエンジニア】 

Ｑ 現在の仕事内容は？ 

Ａ お客様の業務における課題をシステムで解決する為に、必要な仕組みや機能、運用面を

コーディネートする仕事です。市販のソフトでは解決できない独特の悩みであれば、オリジ

ナルソフトウェアの構築を提案し、お客様と一緒になってオーダーメイドの仕組み作りを企

画します。 

 

Ｑ 仕事のやりがい・おもしろさはどんな点？ 

Ａ お客様と共に考えた企画提案が採択された時は何よりもの嬉しさを感じます。また日々生

まれる新たな技術や情報を駆使して提案活動を行う為、自身のスキルアップが不可欠と

なりますが、常に新しい事にチャレンジするという点に仕事のやりがいや面白さがありま

す。 
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Ｑ 学生へのメッセージは？ 

Ａ お客様の夢や希望を形にする為に何ができるかを考えると共に、お客様と会社を繋ぐ架

け橋となるのが当社のセールスマンです。お客様の為、社会の為に貢献できるやりがい

のある仕事ですので、是非一緒にチャレンジしていきましょう！ 

 

 

＜先輩からの推薦＞ 

・推薦の理由（以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

理由 
詳細 

成長が見込める 若いうちから様々な経験を積める 

安定している 創業以来赤字決算が一度もない 

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

☐挑戦できる  

組織風土が良い 社内制度の見直しに積極的 

☐自由にできる  

 

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報） 

企業紹介、PR について、学生の質問について 

 

「私はプログラミングしたことがないから IT業界には向かない」という声をよく聞きますが、 

ITエンジニアとして成長できるかどうかは、就職活動時点でのスキル・経験だけでは決まりま

せん。 

プログラミング経験者でも伸び悩む人もいますし、未経験者でも大きく伸びる人もいます。 

つまり、入社してからの学びが重要なのです。 

 

IT業界は今後ますます成長していく業界ですので、未経験者でも興味があれば、自分の可

能性を狭めず是非チャレンジしてみてもらいたいです。 

 


