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トップメッセージ

新本社「未来の杜　Play Field」

第37回日経ニューオフィス賞 九州・沖縄ニューオフィス推進賞 受賞
オリジナリティーあふれる空間とワーカーの働きやすさ、環境に配慮したオフィス創りが評価されました。

未来を切り開くわたしたちの決意を込めて「未来の杜 Play Field」と名付けました。 私たちは、ここを拠点に本気で物事に取り組んでいる時の

ワクワク・ドキドキするPlayfulな心を大切にしながら、テクノロジーと人間力で、ウェルビーイングな社会を実現していきます。

Playfulな空間が誕生しました
働くだけの「Work Place」ではなく、多様性に富む働き方ができる「Play Field」です 。

OEC CUBEは献 血会場の提 供や中学生の

職場体験学習などを通じて地域のみなさんにも

利用していただける交流の場。

３ F と４ F を広々とした明るい 吹 抜 階 段 で

つなぎました。フロア、部署間の壁がなくなり、

新たなコミュニケーションが生まれています。

カフェテリアは、社員同士が

楽しく集まったり、ホッと一息

リラ ックスできるスペース 。

コーヒー・ブレイクや歓送迎会

などの開催も。

SPECIAL FEATURE 1

2024 New Office Building Open

New
Office

37th

Award

Open

Originality

Enjoy

ソフト開発はアートだ！ 感性を刺激する

アートプロジェクト。また、随所に大分の

名所・特産が表現されています。

Creative

300インチのプロジェクターをはじめ、

5G W i- F iル ーターやクラウド P B X

なども導入しました。

社員同士、お客 様を交えて、

い つ で も ど こ で も コミ ュ ニ

ケーションが とれるスペースを

社内にたくさん設置しています 。

外壁には断熱性の高い軽量

気泡コンクリートを使用し空調

用消費電力を抑制、Low-E

ガラスを採用することで日射

負荷を軽減、ガラスウォール

による北面採光を取り入れ、

“ZEB Ready OFFICE”

による脱炭素社会への取り

組みを実現。吹き抜け階段は

重力換気と採光を両立して

います。

執務エリアは、気軽に集まれるミーティングスペースや、集中できる

ソロブースなど、そ れぞれ のスタイルで柔軟な働き方が できる

工夫に満ちたスペースです。

IoT

Flexibility

Communication

Environment

Focus

●オープンな
●会社に来るのが楽しくなる
●創造的な
●斬新な
●集中出来る
●柔軟な働き方の出来る
●IoTを活用した
●コミュニケーションしやすい
●環境に優しい

Open
Enjoy　
Creative
Originality
Focus
Flexibility
IoT
Communication
Environment

オフィス創りの

コンセプト

OEC
OFFICE
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「良い社会とは何か」を問い続ける

気候変動、少子高齢・人口減少、格差拡大、AI技術等の進展…

私たちはかつてない環境の変化と

様々なリスクへの対応が求められています

課題先進国と言われる日本において

これまで半世紀以上にわたり、「技術と信用と真心」という

経営理念を掲げ地域に寄り添い続けてきた私たちだからこそ

「次の世代につなぐ未来は、きっと明るいものにできる」と信じます

大きな環境変化やリスクを抱えた「正解の見えない時代」に

私たちは「いまを考え、未来を描き」、

「良い社会とは何か」を問い続けながら

私たちと想いを同じくするステークホルダーとの共創を通じて

社会の課題解決に取り組んでいきます

私たちは、Playfulな心を持ちながら、積極的なチャレンジを続け

一人ひとりが自分らしく生きる幸せな社会を実現します

オーイーシーは

テクノロジーと人間力でウェルビーイングな社会を実現します

Playfulとは…単純に「面白おかしい」という事ではなく「本気で物事に取り組んでいるときのワクワクドキドキする心の状態」のこと。

ウェルビーイングとは…HappinessやJoyという短期的な幸せではなく、長期的な「個人が自分らしく生きる幸せ」のこと。

SPECIAL FEATURE 2

AI （人工知能）を活用して様々なソリューションを
提供し、 業務効率化による利用者の負担軽減及び
顧客満足 度向上を実現します。 また社外向けの
講演やセミナーなどの活動も積極的に行っています。

GXも含めた環境 （E） と地域･社会密着 （S）を
担うガバナンス（G） で持続可能な社会を追求
する企業を目指します。

ESG Environment / Social / GovernanceAI Artificial IntelligenceCI Project Corporate Identity Project

オーイーシーはＳＤＧｓのそれぞれの目標が相互にかかわって
いると理解しており、SDGsの17の目標すべての達成に向けて、
直接的、 間接的に貢献します。

“ＳＤＧｓ de 地方創生”公 認 フ ァ シリ
テーターを有するオーイーシーが、SDGｓ
未来都市選定をお手伝いします。

SDGs Sustainable Development Goals

大分県初の

『SDGｓ未来都市』を目指す

▲SDGｓ研修会の様子

未来の杜 Play Field21
良い社会を問い続ける人材が集う場所。この場所から新たな
プロジェクトや働き方が動き出していきます。

宇宙ビジネス事業3
衛星データや宇宙VRなどを活用した宇宙関連サービスを
します。

スクール4
テクノロジーと人間力の学びの場。

どんな人も暮らしやすい環境7
DX事業によるデータを活かした街づくり。

カーボンニュートラルの取組み8
CO2排出量削減など、 温室効果ガスの排出を抑える活動を
します。

Playfulに生活する人々9
互いにPlayfulに共創しあい、オーイーシーと創るウェルビー
イングな社会でよりよく暮らす人たちがここにいます。

Playfulに活躍するオーイーシー社員5
テクノロジーで地域の幸せな生活を支えます。

SDGsやCSRを意識した
プロジェクト

6

養蜂プロジェクトなど、 環境改善や地域と関わるプロジェクト
が生まれていきます。

オーイーシーのPlayfulなエネルギー10
未来をつくるつながりや象徴的な共創のエネルギーが生まれ
ている様子です。

お客様のニーズに対応するべく、 新コーポレート
アイデンティティのもと、テクノロジーと人間力に
よ っ て、 ヒ ト や 地 域 に 価 値 を 提 供 し ウ ェ ル
ビーイングな社会を実現します。

1

2

3

4

5

6

7

7

7

8

9

9

9

10

オーイーシーが目指すウェルビーイングな社会
A Well-Being society aimed for by OEC



株式会社オーイーシー

仮想化
laaS

豊の国
ハイパーネット
ワーク

インター
ネット

クラウドサービス

SaaS

LGWAN
ネットワーク

全国の各市町村様 各市町村様 大分県庁様
民間企業様

OECの テ クノロ ジ ーを 世界 に発 信 する
ショーケースとなる、 敷地面積3,500㎡超
の 新 し い フ ィ ー ル ド 「未 来 の 杜 Play 
Field」 が完成しました。

イベントの詳細は当社HPを是非ご覧ください。

未来の杜 Play Field
グランドオープン

HP:https://www.oec.co.jp/news/

近年様々な分野で活用が進んでいる

クラウドコンピューティングを共同利用

しようとする取り組みです。大分県には

大分県庁と各自治体を繋ぐ高速で安全な

インフラとして、豊の国ハイパーネットワークが

整備されております。そのインフラと当社の

IaaS（仮想化）を組み合わせて、県内

自治体での共同利用を行うことで安定

した住民サービスを提供しております。

大 分 県 の 「 健 康 経 営
事業 所」の中でも県下
事業所に広く模範となる
『優秀健康経営事業所』
として県知事から表彰状を
頂きました。

令和5年度「大分県優秀健康経営事業所」として
知事顕彰

2023年9月

2024 年 4月

運用中

未導入

自治体クラウドとは？

別府市

大分市

玖珠町

宇佐市

国東市

姫島村

中津市

豊後高田市

竹田市

佐伯市

豊後大野市

臼杵市
津久見市

由布市九重町

日田市

日出町

杵築市
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2023年度 トピックス
2023 Topics

大 分 の 暮らしを支 える
オーイーシーのサービス
（自治体クラウドの県下の導入実績）
Our Services Supporting L i festyles in Oita

導入実績15市町村
（2024年3月31日現在）全18市町村中
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02
オーイーシーの
取り組み

日本連合警備㈱・沖電気
工業㈱と共同開発した
『自律走行 型アバター
ロボットを活用した施設
警 備支援 サービス』の
実証実 験をO B S大分
放送・大分合同新聞社で
開始しました。

自律走行型アバターロボットを活用した
施設警備支援サービス実証開始

2023年11月

㈱理経との共同開発に
よる仮想現実（VR）技術を
 使用した宇宙教育用コン
テンツは月への飛行や
月面 体験を臨場感豊かに
体感することができます。
 体 験 会を通じて多くの
方に好評を頂きました。

『宇宙VR体験会』開催

2024 年 3月

㈱ 大 分 銀 行 ・ ㈱ フ ィノ
バレーの電子地域通貨
プラットフォーム「デジタル
商品券 発行スキーム」が
「別 府 市 プ レミ アム 付
商品券事業」に採用され
ました。

別府市プレミアム付商品券事業
『デジタル商品券 発行スキーム』

2023年10月

各種生成 A Iの検 証や
評 価 を 済 ま せ 、 ガ イ ド
ライン策定や社内勉強会
を経て利用環境を整え
ました。現在は提案資料
の構成チェック、データの
自動解析、企画業務の
アイデア出しなどに利用
しています。

社内業務に生成AIサービス利用を促進

2023年 8月

オーイーシー公式Xでは
当社起点の各種情報を
タイムリ ー か つ 柔 軟 に
発信しております。

公式X開始

2024 年5月
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大分から全国へ広がるオーイーシーのサービス（全国自治体への導入実績）
Track record of introduction to municipal it ies nationwide

2023

計210
ヶ所

2022

計200
ヶ所

計214ヶ所
都道府県21 政令市9

特別区9 市町村175

（2024年3月31日現在）

導入実績

　大分本社

福岡支社●

佐賀事業所■

福井事業所■

■富山事業所

■世田谷事業所

香川事業所■

　東京本社

■コワーキングスペース
 ビジカム

西日本支社●

北は北海道から南は沖縄県まで、当社のサービスは

全国の自治体で採用されています。
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大分県
大分県および県内全市町村

福岡県
福岡県、福岡市、筑紫野市、春日市、
大野城市、太宰府市、那珂川市、
宗像市、古賀市、福津市、大牟田市、
久留米市、筑後市、みやま市、直方市、
水巻町、岡垣町、遠賀町、宇美町、
志免町、粕屋町、新宮町、大刀洗町、
鞍手町、筑前町

佐賀県
佐賀県、佐賀市、伊万里市、江北町

長崎県
長崎市、佐世保市、雲仙市、
対馬市、佐々町、長与町

沖縄県
南城市、恩納村

鹿児島県
鹿児島県、鹿児島市、
薩摩川内市

熊本県
熊本市、合志市、
菊池市、上天草市

宮崎県
宮崎県、宮崎市、都城市、
日南市、三股町

九州・沖縄エリア

愛媛県
伊予市

香川県
香川県、高松市、東かがわ市、
宇多津町、綾川町

徳島県
徳島県

岡山県
岡山県、岡山市、井原市

広島県
広島県、三原市

山口県
山口市

中国・四国エリア

三重県
三重県、四日市市、
桑名市

奈良県
黒滝村、天理市

和歌山県
和歌山県

大阪府
堺市、枚方市、
豊中市、守口市、
泉大津市、寝屋川市、
四條畷市、門真市、
貝塚市

滋賀県
滋賀県、大津市、
東近江市

福井県
福井県

京都府
京都府、木津川市、
綾部市、京田辺市

兵庫県
神戸市、尼崎市、
西脇市、加東市、
明石市、南あわじ市

近畿エリア

静岡県
静岡県、静岡市、
長泉町

山梨県
山梨県

愛知県
碧南市、一宮市、
東海市、瀬戸市、
豊田市、小牧市、
幸田町

岐阜県
多治見市、下呂市、
美濃加茂市、岐南町

長野県
長野市、諏訪市、
岡谷市、茅野市、
安曇野市、松本市、
塩尻市、下諏訪町

富山県
富山県、射水市

石川県
石川県

新潟県
新潟市、新発田市、
柏崎市、五泉市、
村上市

中部エリア

群馬県
群馬県

埼玉県
朝霞市、和光市、東松山市、本庄市、
戸田市、志木市、所沢市、春日部市、
上尾市、久喜市、蕨市、秩父市、
越谷市、草加市

栃木県
栃木県、那須塩原市

茨城県
取手市、石岡市、古河市

千葉県
千葉市、旭市、市川市、市原市、船橋市、
柏市、成田市、八千代市、君津市

東京都
中央区、豊島区、台東区、墨田区、
世田谷区、目黒区、文京区、杉並区、
江戸川区、町田市、三鷹市、小平市、
稲城市、福生市、国分寺市、国立市、
府中市、武蔵村山市、日の出町

神奈川県
神奈川県、横浜市、鎌倉市、横須賀市、
藤沢市、大和市、三浦市、秦野市、
座間市、伊勢原市、海老名市、綾瀬市、
寒川町、大磯町、中井町、松田町、葉山町

関東エリア

北海道
奥尻町

岩手県
岩手町

山形県
鶴岡市

宮城県
仙台市、気仙沼市、亘理町

福島県
いわき市、福島市

北海道・東北エリア



プロジェクトチームの発足
役員インタビューや社員ワークショップを通じてみんなで対話。「OECの強みってなんだろう？」

「OECの目指す方向はどこ？」 そんな身の回りの問題や社会課題から議論を開始。

社員の想いを「言葉」や「イラスト」に
目指す姿を言葉にし、一目でわかるシンボルマークを作成
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未来デザインプロジェクトSPECIAL FEATURE 3

気候変動、少子高齢・人口減少、AI技術の進化など社会環境が大きく変化する中、私たちは
従来の考え方や経験則が通用しない時代に直面しています。多様化する価値観やニーズに
対応し、社会課題の解決のためには、まず私たち自身が変わらなければならないのでは
ないか、そのような想いから『未来デザインプロジェクト』を立ち上げました。

OEC Future Design Project

社員インタビュー

役員インタビュー

CIワークショップ（福岡）

CIワークショップ
（東京）

CIワークショップ
（京都）

みんなで使って
楽しく浸透
会社の顔となる名刺の刷新から始まり、

ビジョンブックやステッカー、ポスターを

作成。 社員証ストラップは全社員で

お揃いに！

全社員で想いを共有
社員による対談企画や社長メッセージの

定期配信など全社に広く情報を共有。

もちろんSNSやブログでも活動を公開中。

OUR
GOALS

「社員の想いをデザインし、その想いを共有し、行動する」全員参加による
このプロジェクトを通じて、私たちは「良い社会とは何か」を問い続けながら
テクノロジーと人間力で、ヒトや地域に価値を提供しウェルビーイングな
社会を実現します。

     が1つだと・・・

オーイーシーのO、大分のO、社員一人

ひとり、円（サ ー クル）、和 、循 環を

表します

     が繋がると・・・

可能性を求めて、縦・横・斜めに自由に

つながり、対話・共感・共創によって、

新たな価 値（色）を生み出すことを

表します

     カラフルな色は・・・

Playfulなイメージとともに、多様な

個性や価値観を表現し、つながりは

包摂性を表します（ダイバーシティ・

エクイティ・インクルージョン）

全員 参加

名刺 ビジョンブック ストラップステッカー

公式ブログ（note）社長メッセージの定期配信

Visual Identity

Behavior
   Identity

Mind
 Identity

スタート アクション
1 5

デザイン
2

クリエイト
3

シェア
4

みんなで行動を
役員によるディスカッションや東京・

京都 ・ 福 岡 の 全 国 各地 の 拠 点も

含 め てCIワ ー ク シ ョ ッ プ を 開 催。

社会に、 会社に、未来に問いを立て、

パーパスを自分事として捉える為の

社員間対話を重ねる。
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02
オーイーシーの
取り組み

オーイーシー、はESG（Environment：環境、Social：社会、

Governance：ガバナンス）を重視した経営を行い、長期的な成長を実現します。

SPECIAL FEATURE 5 ESG経営AI
Environment Social  Governance Management

SPECIAL FEATURE 4

Governance（ガバナンス）

オーイーシーは、常に新しい価値の創造に努め企業価値の向上を目指しております。「内部統制基本方針」のもとに社内管理体制の

充実を図るとともに、「コンプライアンス基本方針」に沿った法令遵守の意識を徹底し、適切に情報の開示を行うことにより経営の

透明性を図っていくことを今後さらに推進していきます。

オーイーシーは、AI（人工知能）を活用した様々なソリューションを提供し、
業務自動化による利用者の負担軽減及び顧客満足度向上を実現します。

Arti f icial  Intel l igence

Social（社会）

※ABW ： 目的や業務内容に合わせて、 自由に働く場所や時間を選択できる働き方 

多様な働き方への対応

既存の取引関係や企業

規模等を超えた連携に

より、取 引先との 共 存

共栄の構築を目指します。

全ての社員が仕事の目的や状況に応じて最も生産性の高い

働き方を選ぶことができるように、新しいオフィスはABW（Activity 

Based Working）という考え方に基づきデザインされています。

また、環 境 の 変化を踏まえ 就 業 規 則 などのル ール も 適 宜

見直しを行い、副業やリモートワークなどを選択することが出来

ます。 

従 業 員の 健 康 管 理や

健 康 増 進に 積 極 的に

取り組んでいます。

「子育てサポート企業」として、

子 育 て と 仕 事 を 両 立 す る

従 業員を支 援しています。

遺失物管理システム

「ピクチャ」

メンタルコンディション

チェックシステム

「ヘルスチェッカー」

生成AIアプリを展示

ラベル作成アプリ

主な活動

picktureは落とし物に特化した独自AIを搭載した遺失物

管 理 システムで、 WEBブラ ウ ザ だ け で気 軽 に 利用できる

サブスクリプションサービスです。

Health Checkerは 専 用 機 器 な しで い つ で も ど こ で も

簡単にAIによるメンタルコンディションチェックが可能です。

一般のお客様に体験してもらえるイベントを開催し、

より身近に生成AIのことを知れる機会を提供しています。

アプリに簡単な条件を入力するだけで

AIがラベルを生成、その場でシール

プリンタから出力されます。

●ChatGPT利活用セミナー（2023.9ビジカムなど）

●ChatGPT講義（2024.1インターン）

●WindowsCopilotセミナー（2024.7県職労）

▲2024.6.29開催「おー！いためぐる魅力発見祭」の様子

▲2024.5月開催「ChatGPT利活用セミナー」の様子

講演
セミナー

イベント
参加

生成AIの自社内利用
プログラミング支援に生成AIを利用しています。

社内向けAIチャットを自社開発し、 開発作業や資料作成等に

活用しています。

生成AIを安全に利用するため、社内ガイドラインも作成しました。

▲社内向けチャットによるプログラム生成

コーディング
自社利用

生成AIの講演・セミナー開催

提供ソリューションのご紹介

自治体のお客様などに講演 ・ セミナーを開催し、

実際に使ってみて、 生成AIの必要性を実感して頂いてます。

Environment（環境）

ガソリン・用紙・電気使用量のCO2排出量削減

CO2排出量マネジメントサービス

「カーボンノート」
（ジャパンラーニング株式会社との共同開発）

ガソリン・用紙・電気使用量を、CO2排出量（kg-CO2）に換算し、

削減活動を継続しております。電子決裁化などのDXの取り組みで

効果的な削減が実現できました。

carbonoteはCO2排出量の計算を専門知識がなくても

誰でも計算できます。また結果を可視化することで削減対象を

特定し、CO2排出量削減に向けた改善活動に繋げることが

可能です。

2023年度

350,221
kg-CO2

2022年度

392,424
kg-CO2 -40,203

kg-CO2

植樹によるCO2
吸収量に換算すると

に相当

約1.1万本分

ソリュー
ション

活動

特設HP 

▲

ht tps://www.carbonote.jp/



主な指標の推移

124.8億円
（前年比119%）
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2023
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オーイーシーの

状況
財務ハイライト
Financial  Highl ights

0

売上高 4.8億円
（前年比51%）

営業利益

2023年度・部門別グラフ

2

4

8

6

10
（億円）

（年）2023

4.8

2022

9.3

2021

6.3

0

1

2

3

5

4

6
（億円）

（年）2023

3.7

2022

5.3

2021

4.2

0

3.7億円
（前年比69%）

経常利益

2

4

6

8
（億円）

（年）2023

2.3

2022

2.9

2021

6.7

0

2.3億円
（前年比79%）

当期
純利益

49.4％
（前年比80%）

自己資本
比率

49.1億円
（前年比105％）

純資産

自己資本
当期純利益率
（ROE）

ビジネスプロデュース
48億2,800万円
（構成比39%）

公共ビジネス

25億7,200万円
（構成比20%）

DXプロデュース
24億1,900万円
（構成比19%）

ソリューション
12億3,000万円
（構成比10%）

ＩＴサービス
9億7,800万円
（構成比8%）

公共ソリューション開発
4億5,300万円
（構成比4%）



拠点

株式会社 オーイーシー

代表取締役会長 森秀文

代表取締役社長 加藤健

1億円

554名（2024年4月1日現在）

株式会社アステム / 株式会社トキハ / 株式会社大分放送 / 西日本電線株式会社 /

大分合同新聞社 / 三和酒類株式会社 / 株式会社大分銀行 / 府内産業株式会社 /

オーイーシー社員持株会

大分本社 / 東京本社 / 世田谷事業所 / 福岡支社 / 佐賀事業所 / 西日本支社 / 

香川事業所 / 富山事業所 / 福井事業所

◦商 号 ：

◦代 表 者：

◦資 本 金：

◦社 員 数 ：

◦株 主 ：

◦事 業 所：

企業概要
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　２０２４年１月、 人口戦略会議は 「人口ビジョン２１００」 に

おいて安定的で成長力のある８０００万人国家を目指す

とした提言を取りまとめた。

　人口が 激 減 する日本 が どうあ る べきか、そ のため の

「定常化戦略」「強靭化戦略」を提示している。 これは、

地域 ・自治体 ・ 企業のあり方、 国防 ・ 医療 ・ 介護 ・ 教育

などのあり方が今後大きく変わることを意味している。

　そこに深く関わるのが、 AIやビッグデータであり、想像を

超える激変をもたらす。 DXの実現、すべてはここにかかって

いる。「お客様に高付加価値を、そして喜びを与える」という

OECのビジョンの追求は地域や企業の活性化、何より近い将来社会が直面する

諸問題の解決に直結する。「山高きがゆえに貴からず、樹あるをもって貴しとなす」創業

年数や売上規模はもちろん評価されるが、そこに人材が育っていることが一番重要

である。

　将来を担う素晴らしい社員、その自由な発想を後押しする斬新な新社屋。 OECが

関わって創り出していく未来社会。

「技術と信用と真心」を忘れることなく、社会に必要とされる会社として輝き続けることを

心より祈念している。

技術と信用で未来社会を創る
OECのビジョン

大分本社
大分県大分市

東春日町17番57号

ソフトパーク内

コワーキングスペース ビジカム
(Business come true Base)

大分県大分市

萩原1丁目19番39号

大分銀行日岡支店 2F

OITA

東京本社
東京都中央区日本橋

堀留町1丁目9-8

人形町PREX 8F

東京都世田谷区太子堂
2丁目12番2号

［世田谷事業所］
香川県高松市天神前10番1号

［香川事業所］

富山県富山市桜橋通り5番13号

［富山事業所］

福井県福井市順化1丁目21番1号

［福井事業所］

西日本支社
京都府京都市中京区

蛸薬師通烏丸西入ル

橋弁慶町227

福岡支社
福岡県福岡市

中央区天神4-1-1

第7明星ビル5F

佐賀県佐賀市
松原1丁目4番4号

［佐賀事業所］

TOKYO KYOTO FUKUOKA

OUTSIDE DIRECTOR
MESSAGE
社外取締役メッセージ

社外取締役  吉村 恭彰
株式会社フォレストホールディングス
代表取締役会長

　 フォレストホールディングスグループ社の持つ販売チャネルや営業力と、

当社の医療ソリューションである「i-medioオーダーシステム」を始めとする

サービスの強みを活かし、2005年から協業活動を展開しております。

　 最近では時代の流れに沿って「電子カルテシステム（パシフィック

メディカル製）」や「勤怠管理システム タイムノート for Medical（自社製）」

等のサービス提供にシフトしております。

　 また、医療ＤＸをテーマに相互の強みを活かし新規事業や新規顧客

獲得に繋げる「共創活動」の展開も行っており、大分から九州・全国の

医療業界の活性化に寄与したいと考えております。

〈P1写真提供〉 アートプレイス株式会社



【お問い合わせ先】

株式会社オーイーシー
〒870-0037

大分県大分市東春日町17番57号 ソフトパーク内

TEL：097-537-1212（大代表）

オーイーシーのパーパス「Action ！ Playful ！」に共感した大分県出身のアーティスト

が自ら現場で描いた作品。常識の枠を超えて新しい価値を創り出そうとする姿勢を

Playfulという言葉に込め、社員のワクワクドキドキする心の状態がオフィス空間に心

地よく流れて色々な方向に伸びていく様子を表現した。

《Playful Flow》 2023 simo / Kyosuke Shimogori
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